
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от 1 июля 2025 года № 150 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ПАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 09.07.2024 ГОДА № 230 

«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПАВИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ» 
 

В соответствии с Законом Костромской области от 24.04.2008 года № 302-4-ЗКО 
"Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Павинского муниципального округа Костромской области ", постановлением 
администрации Костромской области от 27.11.2017 года № 447-а "Об оплате труда 
работников государственных образовательных организаций Костромской области " (в 
редакции постановлений администрации Павинского муниципального округа Костромской 
области от 04.09.2018 года № 369-а, от 28.01.2019 года № 26-а, от 16.09.2019 года № 
368-а, от 27.04.2020 года № 163-а, от 09.10.2020 года № 447-а, от 29.03.2021 года № 
148-а, от 25.04.2022 года № 214-а, от 12.09.2022 года № 458-а, от 28.08.2023 года № 
386-а, от 04.12.2023 года № 549-а, от 08.07.2024 года 230-а), в соответствии с приказом 
Департамента образования и науки Костромской области от 09.01.2019 года № 3 «О 
порядке исчисления стажа работы в государственных образовательных организациях 
Костромской области», методических рекомендаций департамента образования и науки 
Костромской области по установлению стимулирующих выплат за стаж, администрация 
Павинского муниципального округа, Костромской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций Павинского муниципального округа Костромской области», 
утвержденное постановлением администрации Павинского муниципального округа 
Костромской области от 09.07.2024 года N 230 «Об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций Павинского муниципального округа 
Костромской области», следующие изменения: 

1) В пункт 29 главы 4 «Другие вопросы оплаты труда» Положения дополнить 
подпунктом 6 следующего содержания: «молодым специалистам и студентам, 
обучающимся по педагогическим специальностям (направлениям подготовки) и 
заключившим трудовой договор с муниципальной образовательной организацией в 
размере 0,5 коэффициента по должности». 

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя 
главы администрации Павинского муниципального округа Костромской области - 
заведующую отделом социальной политики и профилактики правонарушений. 
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3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования 
(обнародования) в периодическом печатном издании «Павинский вестник», подлежит 
размещению на официальном сайте администрации Павинского муниципального округа 
Костромской области. 

 
 
 

Глава 
Павинского муниципального округа 
Костромской области Ю.А. Козлов 


